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	1.งานสอน/ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ ๓๐ )
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 256๓ ภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 256๓ ภาคเรียนที่ 2
ปีการศึกษา 256๓ ภาคฤดูร้อน

	       ระดับที่ 1  มีจำนวนภาระงานต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาตามเกณฑ์ขั้นต่ำของภาระงาน
      ระดับที่ 2  มีจำนวนภาระงานตามระดับ 1 และมีประมวลรายวิชา หรือ มคอ.3/5 และการส่งเกรดไม่ครบทุกรายวิชา 

     ระดับที่ 3  มีจำนวนภาระงานสอนมากกว่าภาระงานขั้นต่ำแต่ไม่เกิน15 หน่วยชั่วโมงและมีประมวลรายวิชา หรือ มคอ 3/5 และการส่งเกรดครบทุกรายวิชา หรือรับภาระการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป

     ระดับที่ 4  มีจำนวนภาระงานตามระดับ 1 หรือมีจำนวนภาระงานสอนมากกว่า 15 หน่วยชั่วโมงและมีประมวลรายวิชาหรือ มคอ. 3/5 และการส่งเกรด ครบทุกรายวิชา และภาคเรียนที่ผ่านมาได้รับการประเมินผลการเรียนการสอนจากนิสิตไม่ต่ำกว่า 3.00
      ระดับที่ 5  มีจำนวนภาระงานตามระดับที่ 4 และมีประมวลรายวิชาหรือ มคอ. 3/5 และการส่งเกรด ครบทุกรายวิชา และภาคเรียนที่ผ่านมาได้รับการประเมินผลการเรียนการสอนจากนิสิตไม่ต่ำกว่า 3.51 และมีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับพันธกิจต่างๆ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ    เอกสารที่ต้องแนบส่ง    ๑. หน้าสรุป มคอ. ๓ และ มคอ. ๕     ๒. ผลการประเมินของนิสิตทุกรายวิชา

	2. งานวิจัย และงานวิชาการอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑ งานวิจัย งานวิจัยสร้างสรรค์ ภาระงานวิชาการด้านอื่น ๆ (ตำรา, หนังสือ, เอกสารประกอบการสอน, Company in Wall) ผลงานวิชาการอื่นๆ ที่เทียบเท่างานวิจัย (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ ๑๐ )

	
	งานวิจัย งานวิจัยสร้างสรรค์
     ระดับที่ 1 มีข้อเสนอโครงการวิจัย งานวิจัยสร้างสรรค์ 

     ระดับที่ 2 ได้รับอนุมัติโครงการวิจัย งานวิจัยสร้างสรรค์ 
     ระดับที่ 3 ดำเนินการวิจัยเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 พร้อมเอกสารการรายงานความก้าวหน้า หรือจัดแสดงต่อสาธารณชน**

     ระดับที่ 4 ดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือผลงานสร้างสรรค์ได้รับการวิพากษ์จากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ ฯ

     ระดับที่ 5 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือบทความวิชาการประกอบผลงานสร้างสรรค์
ภาระงานวิชาการด้านอื่น ๆ
ระดับที่ 1 มีเค้าโครงตำรา  หนังสือ หรือเอกสารคำสอน
     ระดับที่ 2  ได้รับอนุมัติหรือดำเนินการไม่น้อยกว่าน้อยละ 10 ของผลงาน /งาน Company in wall มีการจัดการแสดงภายในมหาวิทยาลัยหรือชุมชน
     ระดับที่ 3  ดำเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงาน พร้อมรายงานความก้าวหน้า /งาน Company in wall มีการจัดแสดงภายในมหาวิทยาลัยโดยมีผู้ชมและการเผยแพร่อย่างน้อย 2 ครั้ง

     ระดับที่ 4  ดำเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผลงาน พร้อมตัวอย่างรูปเล่ม/งาน Company in wall 

มีการจัดการแสดงภายนอกมหาวิทยาลัยในรายการแสดงที่ได้รับการยอมรับเช่น เทศกาลศิลปะต่าง ๆ   เป็นต้น
    ระดับที่ 5  ผลงานฉบับสมบูรณ์/รายงานสรุปผลงานสร้างสรรค์และบันทึกตัวอย่างผลงาน / งาน Company in wall ได้รับเชิญหรือจัดแสดงในต่างประเทศ หรือมีการจัดการแสดงเพื่อทำให้เกิดรายได้
**การจัดแสดงสู่สาธารณชน หมายถึง การจัดแสดงงานตามสถานที่จัดแสดงงานดนตรีและการศิลปะแสดง เทศกาลดนตรีและศิลปะการแสดง หรือช่องทางตามธรรมของสื่อที่จัดแสดง โดยผู้ชมเป็นบุคคลทั่วไป และมีระบบการสะท้อนผลงานหลังจากจัดแสดง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ ระบุดำเนินงานด้วย เช่น แล้วเสร็จ ร้อยละ ๗๐ 

	๒.๒ การเผยแพร่ บทความวิชาการหรือบทความวิจัย (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ ๑๐)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	     ระดับที่ 1 เผยแพร่ผลงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศ
     ระดับที่ 2 เผยแพร่ผลงานในฐานข้อมูล/วารสารออนไลน์ผ่านระบบ Open Access

     ระดับที่ 3 เผยแพร่ผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ (peer review and proceedings) หรือวารสารวิชาการในประเทศ (peer review) ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการอ้างอิงวารสารไทย (TCI2)

     ระดับที่ 4 เผยแพร่ผลงานในที่ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ (peer review and proceedings) /เผยแพร่ผลงานในวารสารที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ข้อมูลการอ้างอิงวารสารไทย (TCI 1) หรือวารสารวิชาการนานาชาตินอกฐาน SCOPUS

     ระดับที่ 5 เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับนานาชาติในฐาน SCOPUS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. งานทำนุศิลปวัฒนธรรมและงานบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๓.1 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	     ระดับที่ 1 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
     ระดับที่ 2 เป็นหัวหน้าโครงการฯ หรือเป็นผู้สร้างสรรค์  รังสรรค์ให้เกิดผลงานและกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
     ระดับที่ 3  มีกิจกรรมหรือร่วมเป็นคณะทำงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน สถาบันหรือองค์กรต่าง ๆ ภายในประเทศ

     ระดับที่ 4  มีการบูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่น ๆ หรือแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ฯ มีกิจกรรม หรือร่วมเป็นคณะทำงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงาน  องค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ ในต่างประเทศ
     ระดับที่ 5  ได้รับรางวัลด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมหรือผลงานได้รับการยอมรับจากชุมชน  หน่วยงาน  องค์กร หรือสถาบันต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.2 งานบริการวิชาการ (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ ๑๐ )
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	     ระดับที่ 1  ให้บริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 4 ชม. หรือเป็นคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมบริการวิชาการ

     ระดับที่ 2  ให้บริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  8 ชม. หรือเป็นหัวหน้าโครงการบริการวิชาการที่ได้ดำเนินการจัดทำให้เกิดประโยชน์

     ระดับที่ 3  ให้บริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 12 ชม. หรือกิจกรรมหรือร่วมเป็นคณะทำงานด้านการบริการวิชาการร่วมกับชุมชน สถาบันหรือองค์กรต่าง ๆ ภายในประเทศ

     ระดับที่ 4 ให้บริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 8 ชม. หรือมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจอื่น ๆ หรือแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ฯ มีกิจกรรม หรือร่วมเป็นคณะทำงานด้านการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงาน  องค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ ในต่างประเทศ

     ระดับที่ 5 ให้บริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 12 ชม. หรือ ได้รับรางวัลด้านการบริการวิชาการ กิจกรรมหรือผลงานได้รับการยอมรับจากการพัฒนาชุมชน  หน่วยงาน  องค์กร หรือสถาบันต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

หมายเหตุ
 - หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 1 ชั่วโมง เท่ากับ 0.25 คะแนน
 - หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 1 ชั่วโมง เท่ากับ  2 คะแนน
 - งานแสดง 1 งาน เท่ากับ 3 คะแนน
 - นับเฉพาะโครงการที่มีหนังสือเชิญและส่งรายงานผลการปฏิบัติงานเท่านั้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. งานบริหาร (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 20)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	     ระดับที่ 1  มีกิจกรรม งาน หรือโครงการ หรือเป็นคณะกรรมการดำเนินงานภายในคณะเพื่อพัฒนานิสิต หรือสาขาวิชา หรือการแสวงหารายได้เพื่อการพัฒนาคณะจำนวนเงิน ๑0,000 -๒0,000 บาท
     ระดับที่ 2  มีกิจกรรม งาน หรือโครงการหรือเป็นคณะกรรมการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะ ฯ หรือเกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัย หรือการแสวงหารายได้เพื่อการพัฒนาคณะจำนวนเงิน 20,001-50,000 บาท
     ระดับที่ 3  มีกิจกรรม งาน หรือโครงการหรือเป็นคณะกรรมการดำเนินงานที่สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย หรือยุทธศาสตร์คณะร่วมกับชุมชน  องค์กรภายนอก หรือหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย หรือการแสวงหารายได้เพื่อการพัฒนาคณะจำนวนเงิน 
50,001-100,000 บาท 
     ระดับที่ 4    ได้รับมอบหมายหรือมีคำสั่งจากคณบดีให้เป็นกรรมการ  อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับภารกิจด้านการบริหารงานต่าง ๆ ของส่วนงาน หรือการแสวงหารายได้เพื่อการพัฒนาคณะจำนวนเงิน 100,001-200,000  บาท
      ระดับที่ 5  ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีให้เป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัย หรือการแสวงหารายได้เพื่อการพัฒนาคณะจำนวนเงิน 200,000 บาทขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ภาระงานด้านอื่นๆ (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	     ระดับที่ 1  ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบที่อยู่นอกเหนือจากที่กำหนดไว้
     ระดับที่ 2  ได้รับมอบหมายหรือมีคำสั่งจากคณบดีให้เป็นกรรมการ  อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือปฏิบัติงานต่าง ๆ ของส่วนงาน
     ระดับที่ 3  ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีให้เป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือปฏิบัติงานต่าง  ๆ ของมหาวิทยาลัย
     ระดับที่ 4  ได้รับมอบหมาย หรือเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน หรือปฏิบัติงานต่าง  ๆ ร่วมกับองค์กรอื่น  ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยอันก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์คณะ ฯ 

     ระดับที่ 5  ได้รับมอบหมาย หรือเป็นคณะทำงานร่วมกับสถาบัน  องค์กรต่าง ๆ กับต่างประเทศหรือระดับนานาชาติ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. อบรม-สัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 1 เข้าร่วมการอบรมสัมมนาอย่างน้อย 3 ชม.

ระดับที่ 2  เข้าร่วมการอบรมสัมมนาอย่างน้อย 5 ชม.
ระดับที่ 3  เข้าร่วมการอบรมสัมมนาอย่างน้อย 8 ชม.
ระดับที่ 4  เข้าร่วมการอบรมสัมมนาอย่างน้อย 10 ชม.
ระดับที่ 5  เข้าร่วมการอบรมสัมมนามากกว่า 10 ชม.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(๘)   ผลรวม
	๑๐๐
	

	
	(๙)   สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน   =
	ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก 
	
	=
	

	
	
	จำนวนระดับค่าเป้าหมาย  =  ๕
	
	
	


	(๑๐)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (๑) (๒) (๓) (๔)  และ (๖) ให้ครบ)     จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

	ลายมือชื่อ .................................................................... (ผู้กลั่นกรอง)
	ลายมือชื่อ ................................................................... (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ......................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน .........................................พ.ศ. .........................
	วันที่ .......... เดือน .........................................พ.ศ. .........................
	วันที่ .......... เดือน .........................................พ.ศ. .........................


	(๑๑)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	 ๑)  จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๒)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา ..................................................................................................................................................................................................................................................................

	(๑๒)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (๕)  (๗)  (๘)  (๙)   และ (๑๑)  ให้ครบ)    จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ..........................
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)
วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................


แบบหมายเลข ๑ 

















อ.สัณห์ไชญ์   เอื้อศิลป์





คณบดีคณะดนตรีและการแสดง








